Go to ra.ombea.com and enter Session ID 175229

Are you ready for?

’Reflective practitioner —what is good education and learning?”’

1. Yes
2. No
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Agenda

» Mission & vision
— You, me & pedagogy
— Experience from higher education
— Good!?

» Questions

— To understand OR
To discuss
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Pedagogy Is...

A) “fuzzy” and something that
exist in elementary school

B) slavery

C) being able to explain so 2

someone understands

D) the science of all the 13
factors that affect teaching

and its content ‘
1 1

8
- o .
E) the science of upbringing . S~ —
and education dA HB C

F) the art of argumentation BD S E HF
and discourse
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“Keynote”

» Realize that, unfortunately, there is none

» Adaptation & awareness is a step forward
— The “4F”

— Reflective practitioner

Image source: Clipart Magnus Moberg 4



“The art of education”
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Have you learned anything?
le are you changed since you

got here ...
16 16
A) 1 = No, nothing i
B) 2
C) 3
D) 4 -
E) 5 4A HEB

F) 6 = Yes, a lot BHD UE



Experience from Higher Ed.

» Pedagogical situation

— a compulsory course in Industrial Management for Engineers

— Eg. about 235 students from 6 different programs and 4 different
grades

» A systematic change processes to

— Enhance learning, improve quality, and elevate the degree of
relevance of education.

— In particular, the focus has been to maximize learning and
helping each individual to be their best.
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Flipped classroom

Learning




ulture

smorgasbord

» Before
— “Entry tickets”
— Prior assignments

— Recorded “trailers”

» During
— “After lecture”
— “Each one, teach one”
— Workshops (verkstad)

» After

— Reflection
— Quiz & forum

— Recorded Lectures

SE2 Rikenskapsanalys

“FORE" UPPGIFTER

11 RearasTAR
12 3

(- [
HOLMEN &iuierupkorsNAs e

UNDER UPPGIFTER

Syftet med SE2 Rikenskapsanalys &r att frsta hur man med hjilp av enf
analys kan dra slutsatser om hur ett féretag mar samt vilka nyckeltal som
olika branscher, Efter SE2 ska du blivit bittre pa att kunna beskriva och f
tillampa an rakenskapsanalys.

Ni ska infar SE2 Rakenskapsanalys satta er in i koncermama Holmen AB|
och Billerudiorsnas AB (556025-5001) resultatrikning, balansrakning o 118 &

Lex. Retriever hittar ni rikenskaper att utga ifrén. Er uppgift blir att gora  LEsNING SFORSLAG "FORE™ UPPGIFTER
LOENING SFORSLAG UNDER UPPGIFTER

analys av de bigge koncernerna. Svara pd féllande fragor:

»  Hur ser fillvixt, lansamhet och stabilitet ut?
+ Vilka nyckelal kan vara mer intressanta aft titta pd i just dessa fdretag?
« Vilka &r era sh om faretagen och vilket av féretagen gér bast?

F och 7 i

Tiden &r knapp och f ratt saker av casen krivs att ni har férberett dem erdentligt.
Ambitionen 4r att hinna ga djupare, att f8rsta vad det & far bakomliggande fragor | casen och
hur man kan fars1a dessa med hjaip av 1arelasningar, leklioner, kursitaratur ete. Casen kan
ni fdrbereda individuellt eller i grupp, MEN var och en av er ska kunna visa upp att ni
farberett casen och ska ocksa vara beredd an presentera en 16sning av varje case.

Redovisningen av casen sker muntligt, men du ska komma iill seminariet med skrifiliga
lorbaredalser. Du ska visa upp en “inlrédasbiljalt” till seminarial som bestar av dina egna
sknllliga larberedelser. Dessa ska vara ordentligh gjorda och med liu-id

angivet. “Intrédesbiljetterna” samlas in efter seminariet som eit kvitto pa ait du varit
nérvarande och bockas av mol en ndrvarclisla.

Vilket ar foretaget?

— "Vi ska erbjuds ett brett soriment av form- och funktionsriktigs
heminredningsarticlar il 53 Wga priser att s8 minga som majig
ska ha rdd att kopa dem.”

LE1 PRODUKTKALKYLERING

=

Mot 4 fall
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“Vi ska med god affarsmassighet, engagerade och kunniga
medarbetare och med faranking | vir sirar, uppfylla vira
mediernmars och kunders forvantningar pd god mat t vardag

Ar varje foretag unikt?

och fest.”

“Kr att erbjida affarssystemn, baserade pl avancerad
p * , sam f dra kunders
och dingenom ocksd deras Bngsikiga konkurrenskraft.”

Fanded

R

Analyics  Wadeohaniesaren

= Missian

+ Affarsidé - hur skall affarer géras?

= Vision

- Ett gnskvart framtida tlistind

~ VARFOR finns vi2 Vad 8¢ vBr avergrioande uppgit

~ VAD ar erbudandet?

~ VEM ar kunden ach viken ar marknaden?

= HUR skal de’ -
tilfredstalas|

Strategier o
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Outcome

» Results

— Received and provided more energy (dialogue and % evaluation)
— More throughput and quality assured assessment
— Changes in the total course evaluation score & Teaching awards

— Positive and negative “side effects”

» Reflections

— What is good education and learning?
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Good!?

MMMMMMMMMMMMMM



Perspectives on good

» "The truth”
— Unique situation
— When?
— Who?

» Different angles
— Result vs. process
— Goal achievement vs. erudition (swe: bildning)
— Resource vs. value
— Evidence-based vs. proven experience
— Satisfaction vs. change

— Theory vs. practice

» Why? -> Reflective practitioner
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Have you learned anything?
le are you changed since you
got here ...

"Start” "End”
16 16 22
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What change has taken place
that you will take with you?



>» Questions, reflections?

More info @ Youtube

mmoberg590@gmail.com Reflekterande praktiker
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